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Ezen hazirend az alabbi jogszabalyok és rendeletek alapjan jott 1étre:

2011.¢évi CXC.térvény a Nemzeti kdznevelésrol

2011.¢évi CXILtérvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

1999.¢évi XLILtorvény a nemdohanyzok védelmérol

20/2012.(V111.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkkodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

26/1997.(1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

331/2006. (XII.23.) Korm rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat-és
hataskorok ellatasardl, valamint a gydmhatosag szervezetérdl és illetékességérdl
328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az

igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol

A hézirend hatilya kiterjed a Kaposvari Festetics Karolina Kozponti Ovoda

valamennyi kisgyermekére €s sziileikre, tovabba az intézmény valamennyi alkalmazottjara.

fogadja el.

Célja:

Az o6vodai hazirendet az intézményvezetd eldterjesztése alapjan a nevelOtestiilet

A hazirend biztositja a miikodés kereteit: a nevelési feladatok ellatdsahoz, a
kozosségi €let szervezéséhez és lebonyolitdsdhoz, az értekek kozvetitéséhez.
Eldsegiti az intézmény nevelési programjanak megvaldsitasat, szabalyozza a belsd
rendet, ezért kovetése kotelezo mindenki szamara.

A hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.

A hazirend a kihirdetés, a kifiiggesztés napjan 1ép hatalyba.



Altalanos tudnivalék

Az intézmény adatai

A koltségvetési szerv neve: Kaposviri Festetics Karolina Kozponti Ovoda
A koltségvetési szerv székhelye. Kaposvar, Toponari tt. 49.
Intézmeényvezeto: Bekesné Porczio Margit

Intézmény OM azonosito: 033765

Tagintézményei:

Temesvar Utcai Tagovoda (Kaposvar, Temesvar u. 2/a) 82/410-535
Damjanich Utcai Tagovoda(Kaposvar, Damjanich u. 38)  82/512-168
Tallian Gyula Utcai Tagovoda(Kaposvar, Tallian Gyula u. 127) 82/512-852

Iranyito szerve: Kaposvar Megyei Jogli Varos Kozgytlése

Kaposvar, Kossuth Tér 1.

Fenntarté szerve: Kaposvar Megyei Joga Varos Onkorményzata

Kaposvar 7400, Kossuth tér 1.

Az évoda torvényben meghatarozott feladatai ellatasa mellett felelos:
- A gyermekek testi, értelmi, érzelmi erkdlcsi fejlddéséért.
- A gyermekkdzosség alakitasaért és fejlodéséért.
- A gyermek személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatdsdban
egyiittmiikodik a sziilovel.
— A gyermekkozdsség kialakitasa, fejlesztése soran, a sziilok kozosségével

egylittmikodve végzi neveldmunkdjat.



1. Az intézmény helye az oktatasi rendszerben, ovodai felvétel, atvétel

eljarasi rendje:

Az 6voda harom éves kortdl az iskolaba jarashoz sziikséges fejlettség eléréséig, a
pedagogiai szakszolgalat szakvéleménye alapjan legfeljebb nyolc éves korig neveld

intézmény.

Az 6vodai nevelés a teljes ovodai életet magéaba foglalo jaték, jatékban integralt tanulasi

folyamatok keretében zajlik.

Felvehet6 az a gyermek, aki az adott év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti.
Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen
talalhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodési hellyel

rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

Ovodai beiratas feltétele: a beiratas a felvételi és el6jegyzési naploba az onkormanyzat
altal kijelolt beiratasi idészakban torténik. Az ovodai beiratkozaskor be kell mutatni a
gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és
lakcimet igazold hatosagi igazolvanyt. Az dvoda azon gyermekek szamara kotelezd, akik az

adott nevelési év augusztus 31-ig betoltik az harmadik életéviiket.

Az o6vodai beiratkozaskor a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 82. § (4) bekezdése szerint

a Hazirend egy példanya a sziilonek atadasra kertil.

Az o6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles ovodaba jarni, ha
lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye a korzetében talalhatd. A sziil6 az 6vodai
nevelésben torténd részvételre jogszabdly alapjan koteles beiratni az onkormanyzat altal
kozzétett kozleményben vagy hirdetményben meghatarozott idépontban. A napi négy o6raban
6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, amennyiben gyermeke az évodakotelezettségét
kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsd hatarnapjat kovetd 15 napon
beliil irasban értesiteni a gyermek lakohelye, annak hianyaban tartézkodasi helye szerint

illetékes jegyzot.

Az 6voda vezetdje értesiti a gyermek lakohelye, illetve tartozkodési helye szerint illetékes
telepiilési onkormanyzat jegyzdjét, ha a gyermeket az 6vodaba nem irattdk be. Az 6vodaba

felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja.



Az ovodai felvételrdl/elutasitasrol szolo értesitést a beiratdst kovetd két héten belil a
sziil6k postai vagy elektronikus uton kapjak meg, illetve a felvett gyermekek névsora

kifiiggesztésre keriil az 6voda bejaratanal elhelyezett faliajsagon.

Elutasitas esetén a jogorvoslati eljaras rendje:

Az O6voda vezetdje az Ovodai felvételi, atvételi kérelem elbirdlasarol, a dontést
megalapoz6 indokléssal, a fellebbezésre vonatkozo6 tajékoztatassal 15 munkanapon beliil
értesiti a szllot, tovabba az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén
indoklés nélkiil értesiti az el6z6 6voda vezetdjét is. Az dvodavezetd altal elsd fokon hozott
elutasitd hatarozat elleni jogorvoslati kérelmet a jegyzonek cimezve az intézményvezetonek

kell benyujtani 15 napon beliil.

A gyermek atvétele hivatalos atjelentkezés utjan, irasban torténik, melynek
nyomtatvanyat az ovodavezetok toltik ki és kiildik meg kolcsondsen egymasnak. Ha a
gyermek dvodat valtoztat tovabbi nyilvantartdsa az adtadd ovoda értesitése alapjan az atvevo

ovoda feladata.

Csoportba sorolias szempontjai: Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba sorolasarol az
intézményvezetd, illetve a tagintézmény vezetd dont, figyelembe véve a sziiloi kéréseket, a
csoportok torvényben eldirt létszdmhatarait. (maximalis 1étszdm, nemek aranya, SNI-S

gyermek a csoportban)



2. A nevelési év rendje

A nevelési év: szeptember 1- augusztus 31-ig tart.

Nyitvatartasi ido:
Napi 11% éra

Reggel 6% 6ratol - délutan 17 oraig

Az 6vodat reggel munkarend szerint 6 6rara érkezo személy ( udvaros, takarité ) nyitja
valamint zarja, illetve kiilon megbizas alapjan a megbizott személy.
Ovodainkban az iigyelet: 6°° — 7% illetve 16%-t6] az 6voda zarasaig tart
A nyitva tartas teljes ideje alatt 6vodapedagogusok foglalkoznak a gyermekekkel.
A kapu reggel 9% éraig nyitva van, ezt kovetéen 15°° 6raig zarva kell tartani, csengetésre a
beosztas szerinti dajka, 6vodatitkar nyit kaput, aki a latogatét az 6vodavezetohoz kiséri.
Nyari zarva tartas rendje: évenként négy hét, mely varosi szinten két turnusban torténik, igy

a zarasok ideje alatt mindig van nyitva tart6 6voda, ahova a sziil6k vihetik a gyerekeket.

Az iskolai sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év kozben az dvodai élet
zavartalan miikodését biztositva, de az ésszeriiség és takarékossag jegyében irasban felmérjiik
a létszamot. Amennyiben a gyermeke létszdma csoportonként a 20 fot nem éri el, éliink a
csoportok Osszevonasanak lehetdségével, ligyelet biztositasaval. Rendkiviili esetben (pl.
pedagogushianyzas) csoportdsszevonast a torvényes Iétszamkeret betartasaval és a
neveldtestiilet véleményének figyelembevételével az dvodavezetd rendelhet el. Huzamosabb

iddre torténd csoportdsszevonas esetén az dvodavezetd koteles tdjékoztatni a fenntartot.

Nevelés nélkiili munkanapok

Az ¢év 6t nevelés nélkiili munkanapjain {igyeletet biztositunk. A nevelés nélkiili
munkanapok felhasznalasanak elvei: nevelési értekezletek, onértékelési feladatok, szakmai €s
egyéb szervezeti tovabbképzések, bazisdvodai szakmai tovabbképzések, tagintézmények
kozotti tapasztalatcserék. A nevelésnélkiili munkanap igénybevételérdl hét nappal értesitjiik a

sziiloket.



3. Az 6voda heti rendje, napirendje

Hetirend

A zavartalan 6vodai miikddést a hetirend jol atgondolt elkészitése biztositja. Minden csoport
mas-mas hetirenddel miikodik, figyelembe véve a tagintézményi illetve az életkori
sajatossagokat. Ajanlott hetirendet a Pedagdgiai Programunk tartalmaz, mely az ONAP altal
eléirt kezdeményezéseken kivill rogziti az ingyenes szolgaltatasainkat, annak
megvalositasanak rendjét. Ezek az ingyenes szolgaltatasaink a gyogytestnevelés, a logopédia,
illetve a tehetségmithelyek. A gybdgytestnevelést €s a logopédiat a Barczi Gusztav
Modszertani  Kozpont  szakemberei  végzik, a  tehetségmiihelyeket pedig az

ovodapedagdgusok. Hetirendiinket érinti még az uszas lebonyolitésa.
Napirend

Napirendiink szintén a pedagodgiai programban meghatarozottak szerint alakul. Ajanlés
talalhato, mely a folyamatos napi életszervezést biztositja. A folyamatos napirend a tagovodak
sajatossagai és az ¢letkori sajatossagok figyelembe vételével rugalmas iddkeretek

meghatarozasaval késziil.
Ingyenes szolgaltatasok:
Kaposviri Festetics Karolina Kizponti Ovoda:
- gyogytestnevelés heti 1 alkalommal, két csoportban
- Logopédia heti 5 alkalommal
- Gyongyos koszoru tehetséggondoz6 miihely heti 1 alkalommal
- Tiicsok zenekar tehetséggondozd miihely heti 1 alkalommal
- Ugra-bugra tehetséggondozd mithely heti 1 alkalommal
- Kukucska tehetséggondozo6 miihely heti 1 alkalommal
- Kenderkdc-kuckd tehetséggondozo miihely heti 1 alkalommal
Temesvar Utcai Tagovoda:
- gyogytestnevelés heti 1 alkalommal
- logopédia heti

- Ispilangi rézsa tehetséggondozd miihely heti 1 alkalommal



- A kis felfedezok tehetséggondozo miihely heti 1 alkalommal

- Szines ceruzédk tehetséggondozo6 mihely heti 1 alkalommal

- Mocorgé tehetséggondozo miihely heti 1 alkalommal
Damjanich Utcai Tagovoda:

- gyogytestnevelés heti 1 alkalommal

- logopédia heti

- Tarkabarka tehetséggondoz6 miihely heti 1 alkalommal

- Maékvirdgok tehetséggondozd mithely heti 1 alkalommal

- Toprengdk tehetséggondozo miihely heti 1 alkalommal

- Bergengocok tehetséggondoz6 miithely heti 1 alkalommal
Tallian Utcai Tagovoda:

- gyobgytestnevelés heti 1 alkalommal

- logopédia heti

- Pattogtatok tehetséggondoz6 miihely heti 1 alkalommal

- Koketanc tehetséggondozd miihely heti 1 alkalommal

- Atyamfia tehetséggondozo6 miihely heti 1 alkalommal

Gyiilekezés, tavozas

Minden nap 6% - 7% oraig Osszevont csoportban gyiilekeznek a gyerekek. Ezutan, az érkezd
6vondk a gyerekekkel elvonulnak a csoportszobakba és a gyiilekezés 9% oraig tart. A
sziilének a gyermeket O6vodaba érkezéskor, az 6vodai csoportba vezetéssel kell atadni az
ovodapedagdgusnak, aki atveszik a feliigyeletét. Délutan 16%* —az 6voda ZAarasaig 173°-ig
szintén Gsszevont csoportokban gylilekeznek a gyerekek. Az 6vodabdl a gyermek idegennek,
vagy 14 éven aluli testvérnek csak a sziild irasbeli kérelme alapjan adhato ki. A gyermek
elvitelekor minden esetben, -az udvaron f6leg- szélni kell az 6vonének. A gyermek
érkezésekor, vagy elvitelekor a sziilok, hozzatartozok nem mehetnek be a csoportszobéba,
csak kivételes alkalmakkor, pl.: a beszoktatds idészakéban, vagy az 6vondvel eldre egyeztetett

iddpontban, akkor is csak ,benti cipében”. Helyi sajatossdg ovodankban, hogy a masik



telepiilésekrél (Orci, Zimany, Patalom) bejardé gyermekek onkormanyzati kisbusszal, kiilon

kisérdvel jonnek 6vodaba.

A gyermekek napkozbeni elvitele
A nap folyaman az 6vondvel vald egyeztetés alapjan vihetd el a gyermek. A sziilok tartsak

tiszteletben a csoport napirendjét és az 6vodai €let zavarasa nélkiil vigyék el a gyermekeket.
Temesvar Utcai Tagovodaban a gyermekek déli hazavitelét 1 2%-13% kizott tehetik meg.

A gyerekek déli kikérése utdn udvaron tartozkodassal ne zavarjadk a délutani pihenés
nyugalmat. Ha a sziil6 eljott gyermekéért, kérjiik ne tartdzkodjon tovabb az dvoda teriiletén,
mert a csoportot feliigyelé 6vodapedagdgusok nem tudjak kelloképpen atlatni a jatszéd

gyermekeket.

Nyitvatartasi idd elteltével a sziild koteles a gyermek hazavitelérél gondoskodni. A bejérati
kaput minden alkalommal a gyermekek érdekében a fels¢ zarral sziveskedjenek becsukni. Ne

engedjék, hogy a gyermekek a kapura felmasszanak és azt kinyissak!

4. A gyermekek és sziilok jogai és kotelességei

A gyermek jogai
A gyermek joga, hogy:

- a nevelési - oktatasi intézményben képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak
megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon.

- a nevelési-oktatasi intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben
neveljék és oktassak. Ovodai életrendjét életkoranak és fejlettségének megfeleléen
alakitsak ki.(jatékido, levegdztetés, pihendido, étkezés, testmozgas).

- emberi méltosagat ¢és személyiségét tiszteletben tartsak, és védelmet biztositsanak
szamdra a fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala testi
fenyitésnek

- személyiségjogait, cselekvési szabadsagat és maganélethez vald jogat az dvoda
tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat masokat e
jogainak érvényesitésében.

- adottsdganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, és a pedagdgiai

szakszolgalat intézményeihez segitségért forduljon.



csaladja anyagi helyzetétol fliggben, ingyenes, vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon.

rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.

vallasi, vilagnézeti, vagy mas meggy6zodését, nemzeti, etnikai Onazonossagat

tiszteletben tartsak.

A gyermekek jutalmazasanak elvei:

Targyi jutalomban a gyermekeket csak a kiilonb6z6 palyazatokon, versenyeken elért

eredményeiért részesitjiik, mely alkalommal vagy a palyazatot, versenyt kiirg altal felajanlott

jutalmat adjuk, vagy elismerésként az alapitvanybol vasarolt szinezdvel, édességgel, konyvvel

jutalmazzuk meg 6ket.

A gyermek kotelességei

A gyermek kotelessége, hogy:

az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi- és fejlesztd eszkozei), berendezéseit
(butorok, radid, magno), felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszeriien hasznalja,
arra vigyazzon.

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

részt vegyen a valasztott tevékenységekben, illetve foglalkozasokon.

¢letkoranak és fejlettségének a napirendben és a hazirendben megfogalmazottak
szerint vegyen részt sajat kornyezetének, és az altala hasznalt jatékok, eszkdzok
rendben tartasaban.

az Ovodavezetd, a pedagogusok, az alkalmazottak és oOvodas tarsai emberi

méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa.

A sziilok joga

A sziil6 joga, hogy:

a nevelési €s oktatasi intézményt szabadon megvalaszthassa.
megismerje az intézmény Pedagdgiai programjat, Hazirendjét és tdjékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol.

gyermekeik szamara a hit- és vallasoktatast lehetové tegyék.
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gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen, részletesen ¢és érdemi
tajékoztatast, a gyermek neveléséhez, pedig tanacsot, segitséget kapjon.
kezdeményezze az &vodaban a sziild jogainak érvényesitése, kotelességiik
teljesitése érdekében az Ovodaszék, és Sziil6i Szervezet 1étrehozasat.

részt vegyen a Sziiléi Szervezet képviseldinek megvalasztasaban ¢és
kozremtikddjon annak tevékenységében.

a Sziiléi Szervezet figyelemmel kisérje a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagogiai munka eredményességét.

a Sziiléi Szervezet képviseldje tanacskozasi joggal részt vehessen neveldtestiileti
értekezleteken.

személyesen, vagy képviselok utjan részt vegyen az érdekeit érintd dontések

meghozataldban.

A sziil6 kotelessége

A sziil6 kotelessége, hogy

megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésében.
gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi, erkolesi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrol.

biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, zavartalan és rendszeres
ovodaba jarasat, tovabba az iskolai életmodra valo felkészitd foglalkozasokon vald
részvételét.

kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és a tdle elvarhatdé modon segitse a
fejlédés folyamatat, valamint gyermeke kozosségbe vald beilleszkedését, a
kozosségi élet szabalyainak elsajatitasat, megtegyen minden elvarhatot gyermeke
fejlodéséeért.

rendszeresen tartson kapcsolatot gyermeke pedagdgusaival, és résziikre az
egylittnevelés érdekében a sziikséges tdjékoztatast adja meg.

tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait.
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5. Védo-ovo eloirasok

Beteg gyermek az 6vodaban

Valamennyi gyermek érdekében beteg gyermeket 6vodaba befogadni nem lehet. Minden
sziilonek kotelessége felhivni az 6vondk figyelmét arra, ha gyermeke kiilonleges betegségben,
illetve epilepsziara, veszélyes allergiara, lazgorcsre hajlamos, valamint kdteles a napkdzben
elérhetd telefonszamat megadni. Megbetegedés esetén koteles a sziild elvinni a gyermekét a
kozosségbol. Fert6zo betegség esetén bejelentési kotelezettsége van a sziilonek.

Betegség utan csak orvosi igazoldssal hozhat6 kozdsségbe a gyermek!

Gyogyszerek az 6vodaban

Az 6voda neveldintézmény, ezért semmiféle gyogyszer beaddsara nem vallalkozhatnak az
ovoda dolgozdi. Kivétel ez alol az allergia kezelésére szolgdlod, az asztmds rohamokban

hasznalt, lazgdres esetén hasznalt, valamint az epilepszia gyogyszerek.
Targyak bevitele

Ha a gyermek az 6vodaba értéktargyat hoz (aranylanc, karora, karkoté, egyéb
értékes targyak), az ovoda csak abban az esetben vallal felelosséget, ha azt a sziilo
elozetesen bejelentette az 0vondnek, ellenkezd esetben azok megorzésére eltiinéséért valo
felelosség vallalasra az 6voda nem vallalkozhat! Az 6vodaba érkezd gyermek reggelenként
cukrot, nyalokat, ragégumit és mas édességet nem hozhat magaval! Ez alol kivételek a

sziiletésnapok, névnapok megilinneplésére szolgald alkalmak.

A kerékpar, roller stb... tarolasa az udvar Kkijelolt részén torténik!

Baleset-megel6zés, balesetek kezelése

Az intézmény dolgozdinak alapvetd feladata a gyermekek biztonsagos ¢€s egészséges
kornyezetben torténd nevelése érdekében a sziikséges feltételrendszer kialakitasa, ellendrzése,
javitasa, a balesetek megel6zése. Baleset esetén jegyzokonyv felvétele sziikséges. A nyolc
napon tal gydgyuld gyermekbaleseteket kotelezd kivizsgalni. Részletesen az 6vo-védo

szabalyok a Szervezeti é¢s Mitkddési Szabalyzatban keriiltek megfogalmazasra.
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Bombariadé

Vészhelyzetben a mindenkor az oOvodaban tartozkodd vezetd -Ovodavezetd,
tagovodavezetd- (tavolléte esetén a tlizvédelmi felelds) értesiti a renddrséget, €s kozben
utasitast ad az épiilet kiliritésére. A csoportokat az 6vondk a bombariadd terv alapjan mentik.

Ezalatt, a dajkak 0sszegytijtik a gyermekek holmijat, és utanuk viszik.

- Kaposvari Festetics Karolina Kézponti Ovoda gyermekeit az iskola sportpalyajara.
- Tagovodakban a legkozelebb es6 masik tagovodaba. ( Tallian- Temesvar;

Temesvar-Tallidn; Damjanich- Tallidn)

Tiizriado

A tliz keletkezésének helyétdl fiiggden a csoportszobdkban talalhato ajtokon at menekitjiik
a gyermekeket az udvarra. Ezalatt az itt tartozkodo vezetd, vagy az arra kijeldlt személy
értesiti a tlizoltokat. A folyosokon 1évé poroltokkal meg lehet kezdeni a tiiz oltasat a tiizriadd
terv szerint a kijelolt személyeknek. Egyébként minden elharitdsi munka a tlizriadd terv

szerint zajlik.

Az 6vodan beliili dohanyzas

Az 6voda egész teriiletén és kozvetlen kornyezetében tilos a dohanyzas!

Reklamtevékenység
Az 6vodaban a reklamtevékenység tilos, kivételt képeznek azok a reklamok, melyek a
gyermekeknek szolnak az egészséges ¢életmodddal, kornyezetvédelemmel, kulturalis

tevékenységgel kapcsolatosak és megfeleld szinvonaluak.

Rendezvények

Az 6voda szabadtéri teriiletén - udvaran- 22% utani rendezvény tartasara Kaposvar Megyei

Jogli Véaros Onkormanyzatanak elézetes irasos hozzajarulasa alapjan keriilhet sor.
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6. Gyermekek tavolmaradasaval kapcsolatos szabalyok

Minden tavolmaradast — a téritési dij jovairasa miatt is — elére be kell jelenteni a
csoportos ovononek. A hianyzas elsd napjan a téritési dijat fizeti a sziilo, kivéve, ha a
hianyzast el6z6 nap, a vallalkoz6 igényének megfelelden bejelenti. Minden hianyzast irasban
kell igazolni. 1-2 hetes hianyzast a csoportos 6vonék engedélyezhetnek. A két hetet
meghaladé huzamosabb tavollétet (maximum 1 hoénap) az dvodavezetovel, illetve a
tagovodakban a tagovoda vezetOvel egyeztetni kell, ennél hosszabb hianyzast (egyedi
estekben: betegség, csaladi okok) az intézményvezetd igazoltnak tekintheti a sziildvel tortént
megbesz¢lés alapjan.

Betegség utan a gyermek csak orvosi igazolassal fogadhat6 az 6vodaba.

Igazolt hianyzas:
- a sziil6 irasbeli kérelmére a gyermek engedélyt kapott a tavolmaradasra,
- a gyermek beteg volt és errdl a sziild orvosi igazolast hoz,

- a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kotelezettségének eleget tenni,

- csaladi okok miatt egybefiiggden a 10 munkanapot, vagy azt nem meghalad6 hianyzast a

szul6 utdlagosan irasban igazol.

Igazolatlan hianyzads:

- az a gyermek, aki a Nkt. 8.§ 2. bekezdésének alapjan vesz részt ovodai nevelésben és
egy nevelési évben igazolatlanul 5 nevelési napnal tobbet mulaszt. Ebben az esetben az 6voda

vezetdje értesiti az illetékes gyamhatdsagot és gyermekjoléti szolgalatot.

- az a gyermek, aki a Nkt. 8.§ 2. bekezdésének alapjan vesz részt 6vodai nevelésben és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben elérti a 10 nevelési napot, az dvoda vezetdje a

mulasztasrol tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.

- az a gyermek, aki a Nkt. 8.§ 2. bekezdésének alapjan vesz részt 6vodai nevelésben és

egy nevelési évben igazolatlanul 20 nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje
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haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdozkodasi helye szerinti illetékes

gyamhatosagot.

7. A sziiloket terhelo fizetési kotelezettségek, illetve igénybe veheto

kedvezmények

Téritési dijak befizetése

A gyermekek sziilei az intézményben, a gyermekiik altal igénybe vett étkezésért, a
mindenkori érvényben 1évé dnkormanyzati rendelkezések szerint téritési dijat fizetnek.
Az étkezési téritési dijakat a gazdasagi ligyintéz0 havonta, az dvodavezetd altal megéllapitott
befizetési napokon, de havonta legkés6bb targyho 20-ig készpénzben szedi be. A konkrét
idépontrol a sziiloket a bejaratnal elhelyezett hirdet6tablan keresztiil tajékoztatjuk.

Potfizetésre az azt kovetd hét hétfdjén van lehetdség, a megadott idoponton beliil.

Megrendelés/lemondas

Etkezést az vehet igénybe, aki azt elére, a torvényes képviseld altal alairt nyomtatvanyon
megrendeli a tanév elején, illetve év kozben az Gijonnan érkezd tanuld esetén.

Az étkezés lemondhatd betegség vagy egyéb ok miatt. Az étkezés lemondasat az érintett
meghatarozott modon bejelenteni. Az Gjboli étkezési szandékot az igénybevételt megel6zo
napon 10.00 oraig jelezni kell.

Az étkezés tipusa év kozben megvaltoztathatd a torvényes képviseld 4ltal alairt
nyomtatvanyon, melyet az intézmény gazdasdgi dolgozodjanak az étkezés valtozasa eldtt 2
munkanappal le kell adni.

Véglegesen is lemondhat6 az étkezés a torvényes képviseld altal aldirt nyomtatvanyon, melyet

az intézmény gazdasagi dolgozdjanak az étkezés lemondasa el6tt 2 munkanappal le kell adni.

Kedvezmények

1) 100% kedvezmény vehetd igénybe az alabbi esetben:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok (Onkormanyzati hatarozat
alapjan)

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €él, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek

C) olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek (sziil6i nyilatkozat)
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d) olyan csaladban ¢él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fbre jutdé havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavaéllaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130 %-at (sziildi nyilatkozat)
e) nevelésbe vették (gyamhivatal hatarozata)

2) A nevel6sziiloknél, gyermekotthonban vagy mas bentlakésos intézményben ideiglenes
hatéllyal elhelyezett gyermek utan nem vehetd igénybe normativ kedvezmény.

(gyambhivatal hatarozata)

Kedvezményre jogosito egyéb feltételek:
1) A kedvezmények igénybevételéhez a dokumentumok masolatként benyujthatoak.
2) A kedvezményes étkezést az alabbi id6tartamra kell érvényesiteni, figyelembe venni:
a.) arendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a hatarozatban szerepl6 id6tartamra,
b.) sajatos nevelési igényl tanuld a szakértéi és rehabilitacios bizottsag altal kiadott
szakvéleményben feltlintetett id6tartamra,

C.) A lejart igazolasok alapjan kedvezményes étkezésben a tanuld nem részesiilhet.

A kedvezményekkel kapcsolatos adatokban torténd valtozast a sziild 15 napon beliil

koteles bejelenteni az 6voda vezet6jénél.

Ha a gyermek sziil§je 6vodaztatasi tiamogatasra jogosult, akkor a gyermeknek az évodai
nyitvatartasi napon legalabb 6 orat az 6vodaban kell tartozkodnia. Ellenkez6 esetben az

ovodavezetOnek jelentési kotelezettsége van.

8. Az 6vodai elhelyezés megsziinése és a beiskolazas rendje

Megsziinik az 6vodai elhelyezés (kivéve tankoteles gyermek), ha a gyermek az dvodabol
igazolatlanul tiznél t6bb napot van tavol, feltéve ha az 6voda a sziilét legalabb kettd
alkalommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztds kovetkezményeire. Az 6vodai
jogviszony megsziinésérdl az 6voda irdsban értesiti az illetékes telepiilési onkormanyzatot, és

torli az 6vodai nyilvantartasbol.
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A beiskolazas ovodai feladatai

Minden tankoteles korti gyermeket be kell iratni a kormédnyhivatal altal kozleményben
vagy hirdetményben kozzétett idépontban a lakohely szerinti illetékes iskolaba, fliggetleniil
attol, hogy marad-e egy évig 6vodaban vagy sem. A sziiloknek beiratkozaskor be kell mutatni
az 6voda vagy a szakértoi bizottsag altal kiadott 6vodai szakvéleményt, valamint a gyermek
személyazonositdsara alkalmas iratot, illetve a lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt.
Amelyik gyermek ovoda illetve tankoteles, és nem jar egy kozoktatasi intézménybe sem, a

varos jegyzoje szolitja fel a sziilot kotelezettségének teljesitésére.

Tankételes korba lépéskor az 6voda feladata Ovodai szakvélemény kiallitasa melyen :

— igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget vagy
— dont a 6. életévét augusztus 31-ig betoltott gyermekek dvodai nevelésében valo
tovabbi részvételrol, illetve kérdéses esetben

— szakértdi bizottsag vizsgalatot kezdeményez

A gyermek értékelésének rendje, szempontjai

A gyermekek értékelését az ovodapedagogusok végzik, a gyermekenként vezetett
személyiséglap, Gyermektiikor és egyéb megfigyelések alapjan. Kiilonds gondossagot igényel
a tankoteles kortak esete. Minden gyermek sziildjével egyenként elbeszélgetnek az 6vondk az
iskolaba valo felkésziilésrol. A gyermek testi érettségét az 6voda orvossal egyiitt allapitja meg
a csoport ovondje. A lelki, szocialis, mentalis, értelmi fejlettséget a neveldtestiilet szakmai

véleménye alapjan allapitja meg a neveldtestiilet.
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9. Zaro rendelkezések

A hazirend nyilvanossagra hozatala
A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtalalhato: www.festetics-ovodak.hu

A hazirend a tagintézmények valamennyi csoportjanak informacios tablajan

megtekintheto.

A hazirend hatalyba lépése: 2016. szeptember 01.

Az elfogadas napjan, illetve a modositasokat kovetéen minden nevelési év

kezdetekor. A hazirend az 6voda dolgozoira és a sziilokre egyarant kotelezo érvényii.

A hazirend feliilvizsgalati rendje

Jogszabalyok és egyéb valtozasok alkalmaval minden nevelési év kezdete elétt.
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10. Legitimacios eljaras

Jovahagyasi, egyetértési, véleményezési zaradék

A Hézirendet a neveldtestiilet 2016. augusztus 30-an a neveldtestiilet elfogadta.

A nevelo6testiilet nevében

Sz6118siné Gytire Gabriella

Intézményvezetd helyettes

A Hazirend életbelépésének idépontja 2016. szeptember 01.

Bekesné Porczié Margit
intézményvezetd
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A Sziil6i Szervezet képviseldi a Hazirend tartalmat megismerték, véleményezték.

Kreka Balazsné
Sziil61 Szervezet elndke

A Hazirenddel a Kézalkalmazotti Tandcs egyetért.

Maturiczné Visnyei Eva
Kozalkalmazotti Tanacs elndke

Kaposvar, 2016. augusztus 30.

Bekesné Porczid Margit
intézményvezeto
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Az intézmény dolgozoi szamara késziilt hazirend

1. Altalanos elvarasok

A sziilok €s a gyermekek szamara megfogalmazott hazirendet magunk szamara
is kotelezonek tartjuk.

A gyermek életkori sajatossagait, emberi méltésagat minden koriilmények
kozott tiszteletben tartjuk.

Sem pozitiv, sem negativ jellegii megkiilonboztetést nem alkalmazunk.

A Batorité nevelés elvét kovetjiik — a dicséret legyen a fegyelmezés
eszkoze, ne a biintetés.

Minden koériilmények kozott segitségére vagyunk a gyermeknek.

A gyermeket sajat csoportjabol semmilyen fegyelmezési szdndékkal nem
kiilonitjiik el.

A gyermekre ételt nem erdltetiink, vagy biintetésbdl t6lilk nem vonunk meg.

A gyermeket a levegdztetésbdl nem vonunk ki.

A gyermekek kiszolgéltatottsagaval nem éliink vissza.

Szigortan tilos a testi — lelki erdszak, megalazas.

2. Kovetelmények az intézmény dolgozéival szemben

A munkahelyén valamennyi dolgozé munkara képes allapotban jelenjen meg.
A munkaidé kezdetén atoltozve ki-ki a sajat munkateriiletén vegye fel a
munkat (esetleges kivételeket a vezetOnek jelenteni kell).

Hianyzasok (betegség, egyebek) esetén a csoportban dolgozd elsdsorban a
parjat értesiti, majd a vezetot.

Munkaidd alatt a munka teriiletén a munkakori leirds szerint dolgozik, amelyet
minden nevelési év elején attanulmanyoz, és aldirasaval hitelesit.

Munkaidd alatt az intézményt elhagyni csak vezetdi engedéllyel, annak
tavolléte esetén vezetd helyettesi engedéllyel lehet.

Munkaidében maganjellegii tigyeket intézni csak nagyon indokolt estben lehet,
de ezt is vezetOi engedéllyel.

Szabadsagot a vezetd engedélyez irdsban.

Valamennyi dolgozonak évenként, és hosszabb hidnyzas utdn munka
alkalmassagi vizsgalaton kell megjelenni.

Az oOvodaban tortént felndtt balesetet a vezetdnek és a munkavédelmi
felelésnek jelezni kell, errdl baleseti jegyzokonyv késziil.

Valamennyi dolgozoénak titoktartasi kitelezettsége van a gyerekrol, sziilérdl.
Munkahelyi dolgokrél tajékoztatdst nem szabad kiadni illetéktelen
személyeknek.

Az intézmény rendezvényein valamennyi dolgoz6 részt vesz munkaidd utan is,
tadvolmaradas csak nagyon indokolt esetben lehetséges, azt is eldre be kell
jelenteni a vezetdnek.

Valamennyi dolgoz6 felelds az Ovoda berendezéséért, eszkozeiért, az
elektromos eszkdzok haszndlataért!
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3. A nevelétestiilet részére szolé szabalyok

Az 6vonok jogai

Az 6vonok joga, hogy:

- a pedagogiai program alapelveit kovetve, nevelési — oktatasi
modszereit megvalassza, irdnyitsa és értékelje a gyermekek munkajat.

- hozzéjusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez.

- hét ¢évente legaldbb egy alkalommal a jogszabalyokban
meghatarozottak, ¢és a beiskolazasi terv szerint tovabbképzésen
vegyen rész (fontossagi sorrend betartdsa).

Az 6vonok kotelességei

Az 6vono kotelessége, hogy:

- arabizott gyermeket nevelje, oktassa.

- figyelembe vegye a gyermek egyéni képességeit, fejlodésének
iitemét, szociokultaralis helyzetét, illetve fogyatékossagat és ennek
megfelelden fejlessze.

- a sziiloket az Oket érintd kérdésekrdl tdjékoztassa, és az esetleges
kérdésekre érdemi valaszt adjon.

- betartsa a pedagoégus etika szabalyait (viselkedés, 0ltozkodés,
magatartas)

- anyagi feleldsséggel tartozzon az intézmény targyai, gépei irant!

Az ovonokre vonatkozo rendelkezések:

Munkarend: Az o6vodapedagogusok valtott miiszakban heti valtasban
dolgoznak. A nyitds és zaras ligyelete valamennyi ovodapedagogus kozott
megosztva torténik.
Fogado6orak: minden honap elsé hétféje 14-16 ordig

Mindkét 6vond jelen van!
Intézményvezeté fogadooraja: minden honap elsé hétféje 8.00-17.00
Intézményvezeto helyettesek fogadooraja:
Sz6118siné Gylire Gabriella minden honap masodik hétféje 10.00-15.00
Kollarné Kiss Marta minden honap 3. szerddjan 10.00-14.30
Gyermekvédelmi felelés fogaddoraja: minden honap utolso hétfdje,

13.30-16.30

A szinvonalas pedagdgiai munka érdekében az 6vondk naprakészen vezetik a
csoportnapléot, melyben tervszerii, tudatos munkdjukat rogzitik. Az eszkdzok
elokészitése, a masnapra vald felkésziilés a csoportban eltoltott kotelezd
oraszam letOltés utan a neveldi szobaban torténik. A betervezett tevékenységek
elvégzését a sziild szamara kitett informacios tablan olvashato terveken jelzik.
Ovoddba 1épés elétt, illetve sziikség esetén visszatérd csaladlatogatisokat
végeznek. A tapasztalatokrol feljegyzéseket készitenek.
A gyermek egyéni fejlettségét folyamatosan, az Ovodéaba 1épéstdl kezdve
mérik, diagnosztikai és egyéni fejlesztési terveket készitenek, melyet évente
két alkalommal ismertetnek a sziilokkel (januar, méajus).
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Egyes gyermekrdl informaciot csak a vele foglalkozo két ovoné, illetve az
ovodavezeto adhat a sziilonek! A gyermekrol szerzett adatokat bizalmasan
kezelik!

Eves munkaterv alapjan sziildi értekezleteket tartanak (évente harom
alkalommal), melynek témait a sziilokkel egyeztetve hatarozzak meg.

Az O6voddban tortént gyermekbaleset esetén elsdsegélyben részesiti a
gyermeket az 6vond, és jelenti a munkavédelmi felelésnek, aki azonnal
jegyzokonyvet vesz fel. Sulyosabb esetben a gyermeket azonnal orvoshoz viszi
¢s értesiti a sziilot.

A csoportot magara hagyni nem szabad! Ha mégis az &6vondnek
halaszthatatlan dolga van (telefonhoz hivja a sziild, vagy egyéb siirgds dolga
van) hivjon segitséget.

Kornyezeti kiscsoportos foglalkozashoz, illetve idegen helyre 6t gyermekhez
egy feln6tt kiséret sziikséges. A vezetének mindig be kell jelenteni, ha a
csoport sétalni megy! A telepiilésen kiviili kirdndulasokat (piac, varosnézés,
buszos kirandulas) a tervezett nap el6tt tudatni kell a sziilokkel.
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